
Retribuzione Annua Lorda (RAL): 
€uro 80000 
Retribuzione Variabile Incentivante (RVI): 
Ai sensi dell’articolo 12 del CCNL per Dirigenti Confservizi è stata istituita la quota di RVI che si articola su un sistema di MBO stabilito con parametri 
che derivano dal Budget approvato di anno in anno dal Consiglio di Amministrazione. L’importo va dallo 0% al 12% della RAL al raggiungimento 
del 100% dei risultati di budget. 

Benefici accessori: 
Auto aziendale, buono pasto, polizza integrativa FASI. 

 


